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3.2. Formacion y empleo

En relacion con la Formacion y el Empleo, detectamos la presencia de
problemas relacionados con la precarizacion, exclusion y marginacién
social que requieren que la oferta formativa se adapte a las
necesidades y situaciones de las personas afectadas por la situacion
actual de crisis. Se hace necesario disponer de programas de
insercion que combinen la cualificacion profesional con la adquisicién
de habitos sociales y de trabajo.

En este ambito de Formacién y Empleo, extraemos los principales
objetivos o elementos estratégicos a alcanzar:

- Potenciar los canales de insercion laboral.

- Apoyar el trabajo de auténomos, cooperativas, sociedades
laborales y empresas de economia social.

- Reforzar la formacién para el empleo.

- Crear un servicio de orientacion y acompafiamiento laboral.
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3.2.1. Apoyo empresa de economia social

El programa se basa en la necesidad de contar con proyectos de
formacién y empleo que contemplen tanto la cualificacién profesional
como la adquisicién de habitos de trabajo y de habilidades sociales
enmarcandose en tareas del propio Plan. La empresa CONSOLIDA
OLIVER SLU se coordinara con el CMSS vy el Centro Sociolaboral de
Oliver.

3.2.1.1. Mantenimiento del Programa de Rehabilitacion de Fachadas y
jardineria.

3.2.1.2. Mantenimiento del Programa de rehabilitacién interior de
viviendas para personas sin recursos.

Presupuesto 4.800.000 €
Temporalizacion 2015-2022
Gestidn Oficina del PIBO-Servicios Sociales

Agentes implicados Junta Municipal de Distrito - Fundacion
Adunare-Consolida Oliver SL
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3.2.2. Creacion de un Servicio de Orientacion vy
acompainamiento

Apoyar a las personas en la construccion de proyectos personales de
futuro y en estos momentos es imprescindible reforzar procesos de
acompanamiento y orientacion. El barrio debe contar con un servicio
de referencia que pueda ofrecer orientacién y acompafiamiento
integral a las personas.

3.2.2.1. Programa de orientacion laboral.

3.2.2.2. Programa de acompafamiento y seguimiento laboral.

Presupuesto 320.000 €
Temporalizacion 2015-2022
Gestidn Oficina del PIBO-IMEFEZ

Agentes implicados Junta Municipal de Distrito - Entidades
sociales-Centro de Empleo Oliver

3.2.3. Reforzar la formacion prelaboral para el empleo

Reforzar la formacién prelaboral para personas con carencias en
habilidades basicas previas para el acceso al empleo: habilidades
personales, sociales, habitos, formacién basica.

3.2.3.1. Programas de formacion Ilaboral: Certificados de
profesionalidad nivel 1.

Presupuesto 160.000 €
Temporalizacion 2015-2022
Gestidn Oficina del PIBO-IMEFEZ

Agentes implicados Junta Municipal de Distrito - Entidades
sociales-Centro de Empleo Oliver
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3.2.4. Programa de apoyo a auténomos, cooperativas,
sociedades laborales, y empresas de economia social

La crisis econdmica actual ha puesto de manifiesto la fortaleza de la
economia social, representada por el trabajo de auténomos,
cooperativas, sociedades laborales y empresas de economia social. La
existencia de esta realidad hace necesario apoyar e impulsar dicho
sector econémico, tanto por el mantenimiento y la generaciéon de
empleo que supone, como por su enraizamiento con la realidad
social.

3.2.4.1. Apoyo a acciones creadoras de empleo de calidad.

3.2.4.2. Apoyo a acciones orientadas a la revitalizacién comercial del
barrio.

3.2.4.3. Programa de adaptacion y puesta a disposicion de espacios
publicos sin uso como sedes temporales compartidas de iniciativas de
empleo: antigua Comisaria de Policia de Barrio, antigua Junta de
Distrito y antigua Alcaldia.

Presupuesto 240.000 €
Temporalizacion 2015-2022
Gestion Oficina del PIBO

Agentes implicados Junta Municipal de Distrito - Entidades
de economia social.
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